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Viertel( D

Mit Pflege leben. Wie ich will.



WAS IST DAS VIERTEL4?

WIR SIND NEU.
WIR SIND ANDERS.

Wir sind weder Pflegeheim
noch betreutes Wohnen.

WIR SIND VIERTEL4

UNSER WOHN- UND
PFLEGEMODELL

* von Pflegegrad 2 bis Pflegegrad 5

* Einzimmer- und Zweizimmerwohnungen

* Wohnen, Pflege, Versorgung, Service und
Aktivitat unter einem Dach

* Tagespflege im Erdgeschoss (auch fir
externe Gaste buchbar)

* mobiler Essenslieferdienst

Wir denken Pflege neu. Die Alternative
zum Pflegeheim und betreuten Wohnen!
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DEMOGRAFISCHER WANDEL UND
SENIORENGERECHTES WOHNEN

Der demografische Wandel ist eine der bedeutendsten sozialen Entwicklungen
unserer Zeit. Die steigende Lebenserwartung und die sinkenden Geburtenraten
fohren dazu, dass die Bevélkerung in vielen Landern immer élter wird.

Die demografische Verschiebung bringt neue Herausforderungen mit sich, die
unsere Gesellschaft, Politik und Wirtschaft gleichermalsen betreffen. Eine der
zentralen Fragen ist die Schaffung von seniorengerechtem Wohnraum
hauptsachlich fur Pflegebedirftige.

Das Leben als pflegebedirftiger Mensch zuhause ist aus unterschiedlichsten
Grinden ab einem gewissen Punkt nicht mehr méglich. Auch beobachten wir,
dass Angehdrige oft nicht in der Lage sind, die notwendige Pflege und Betreuung
zu leisten, wadhrend ambulante Pflegedienste an ihre Grenzen stofSen und
niemanden mehr aufnehmen.

Der demografische Wandel ist eine Realitdt, der wir uns stellen miUssen. Eine neue
Lésung war und ist erforderlich und mit Vierteld haben wir einen Weg gefunden!
Mit dem Leben im Viertel4d koénnen wir die Lebensqualitdt dlterer Menschen
verbessern und dazu beitragen, dass sie ihren Alltag angenehm, mit Privatsphare
und in Selbstbestimmtheit verbringen kénnen. Pflege und Betreuung gibt es bei
uns in dem Malse, wie die Kunden es winschen.

Der demografische Wandel betrifft uns alle, und es liegt in unserer
Verantwortung, fir eine lebenswerte Zukunft im Alter zu sorgen.

Vierteld steht fur ein selbstbestimmtes Leben im Alter,
in dem Individualitdat und Gemeinschaft im Einklang stehen.

SEHEN SIE SICH UNSEREN
IMAGEFILM AUF YOUTUBE
AN, UM EIN BESSERES BILD
ZU BEKOMMEN!




DIE GRUNDER UND IHRE VISION

RICHARD WOLFFRAMM

Geschaftsfihrer

BJORN PEICKERT

Geschaftsfuhrer

"Unsere Vision ist es, ein neues Verstandnis von
Betreuung und Service zu leben und zu leisten.
Jeder Mensch soll im Vierteld4 zu jedem Zeitpunkt seines
Aufenthaltes ein gréfstmoégliches Mafs an Zuwendung,
Ndhe und Lebensqualitit erfahren."”

For den Ausbau des neuen Pflege- und Wohnkonzeptes Viertel4 bringen Richard
Wolfframm und Bjérn Peickert - Geschaftsfihrer Viertel4 - beste Fachkenntnisse
aus einer 30-jahrigen Tatigkeit im Betreiben von Pflege- und Serviceleistungen
rund um das Thema Pflege, sowie einer 25-jdhrigen Expertise aus der
Projektierung und Vermarktung von Immobilien zusammen.

Diese Kombination bildet die Basis fur das gemeinsame Vorhaben, den Ausbau des
Viertel4-Konzeptes bis 2030 auf bis zu 50 Hauser bundesweit zu realisieren.
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PFLEGE NEU DENKEN

In enger Zusammenarbeit mit Prof. Dr.
Ayse Cicek, Professorin for
Pflegewissenschaft mit  Schwerpunkt
Rehabilitation und Teilhabe, arbeiten wir
aktiv an einem Konzept, welches eng
gestrickte Glaubenssatze und
Verhaltensmuster in  der  Pflege
hinterfragt und moégliche, zeitgemalsere
Neuansatze erstellt.

Prof. Dr. Ayse Cicek Llehrt in den
Bereichen Fall- und Versorgungs-

. management, Organisation in der Pflege,
Prof. Dr. Ayse Cicek Pflegeprozesse und Assessment.

‘ ;‘H"~""""""
H M Aopied Setancs: lhre Arbeitsschwerpunkte hierbei liegen

in der Rehabilitation und Teilhabe, der
Eingliederungshilfe fur Menschen mit
Behinderung, innovativen
altersgerechten Wohnformen im Alter
und die Organisationsentwicklung in
Pflegeeinrichtungen.

Mit ihrer Expertise und unserer
jahrelangen Erfahrung in der Leitung von
Pflegeeinrichtungen (Servicehaus
Sonnenhalde) konzipieren wir ein ganz
neues System, welches zeitgerecht und
zukunftsorientiert ist.

Im Gesprach mit Prof. Dr. Ayse Cicek

"Unter dem Viertel4 Konzept, als Nicht-Pflegeheim, ist eine Wohnform fur altere
Menschen zu verstehen, bei der im Interesse der Wahrung einer méglichst lang

dauernden eigenstdandigen Lebensfihrung neben der altengerechten Wohnung die
Sicherheit einer Grundversorgung gegeben ist und im Bedarfsfall weitere Dienste
durch Vermittlung in Anspruch genommen werden kénnen."




WOHNEN UND LEBEN

s~ Vergleich der Wohnfliche eines durchschnittlichen
O‘ herkémmlichen Pflegeheimes und der Wohnfliche einer
= Einzimmerwohnung bei uns im Viertel4

In Baden-Wirttemberg entspricht
das Mindestmals von Pflege-
Wohnungen 16 m?. Es sind auch
. Mehrbettzimmer  moglich. In

Bayern liegt das Mindestmals sogar
noch niedriger. Auf 16 m? gibt es
kaum Raum fir Eigenstdndigkeit

und keinen Platz fur eigenes
Mobiliar.

PFLEGEHEIM VIERTEL4
16 M? 35 M?

Die Grundausstattung im Viertel4 ist die gleiche wie bei anderen Konzepten:

e Pflegebett (aktuellster Standard)

¢ Nachtkéastchen

e Beleuchtung

o Kuichenzeile, mobiles Kochfeld, Kihlschrank
e Einbauschrank fur Kleidung/Abstellflache

e Tisch und StUhle

e Gardinen

e TV- & Internetanschluss, Telefonanschluss

Das Leben im Viertel4 findet allerdings mit 35 m? auf mehr als doppelt so viel
Flache statt. Zweizimmerwohnungen erstrecken sich Uber ganze 65 m? und
besitzen zudem ein Doppelbett. Zusatzlich bieten die Wohnungen im Viertel4

noch eine Kiuchenzeile. Somit ist das Angebot der Ausstattung im Vierteld
versorgungstechnisch dem eines Pflegeheimes gleichgesetzt, bringt aber durch
die grofszigige Flache mehr Individualitdt und somit mehr Lebensqualitat mit sich.
Es gibt genigend Raum fir Angehérige, die in den Wohnungen auch tbernachten
kdnnen.

Die grof3zigige Tagespflege bietet mit ihren 320 m? und der zusétzlichen,
grofsen Aufsenanlage zudem viel Platz zum Verweilen und Kontakte knupfen. Im
Vergleich dazu hat ein Aufenthaltsraum im Pflegeheim etwa 65 m?.
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DER AMBULANTE PFLEGEDIENST

Unsere Aufgabe ist es, jeden Tag dafir zu sorgen, dass jeder Kunde des
Ambulanten Pflegedienstes genau die Selbstbestimmung, Versorgung und
Betreuung bekommt, die seinen Wiinschen und Bedurfnissen entspricht.

Wir begegnen unseren Kunden und Mitarbeitern mit Respekt und achten die
Personlichkeit und Wirde — in jedem Moment und in jeder Lebenssituation. Wir
wissen, dass die Angehérigen uns vertrauen und sich darauf verlassen, dass die uns
anvertrauten Menschen bei uns in den besten Handen sind.

Grundsatze der

Dienstleistungen

Grundpflege

Behandlungspflege

Betreuung

Beratung

Hauswirtschaftliche Versorgung
Beratungseinsatz §37 Abs. 3 SGB XI
Mobiler Menudienst

Unser Ambulanter Pflegedienst
orientiert sich an der ganzheitlichen
Pflege. Wir arbeiten im ambulanten
Bereich ressourcenorientiert und nicht
defizitorientiert unter Bericksichtigung
kindsthetischer Elemente. Die
individuellen Bedurfnisse und Winsche
des Kunden und seiner Angehdrigen
stehen stets im Vordergrund.

Leistungen der hduslichen
Krankenpflege

* Woundversorgung

e Kompressionsverbande/ -strimpfe

e Richten und Verabreichen von
Medikamenten

e Medizinische Einreibungen

e Blutzucker- und Blutdruckkontrollen

* Injektionen

e Portversorgung / kinstliche Erndhrung

e Infusionstberwachung

e Katheterwechsel / Pflege bei
suprapubischem Katheter

e Einlaufe

e Trachealkanilenpflege

e und vieles mehr



Wir begegnen uns mit Respekt. Respekt gegeniber jedem Mitarbeiter, jedem
Kunden und dessen Angehérigen.

Wir treffen Entscheidungen gemeinsam und vertreten sie auch gemeinsam —
nach innen und nach aulSen.

Wir halten Vorgdnge, Strukturen und Entscheidungen immer transparent und
nachvollziehbar.

Wir warten nicht ab, sondern handeln vorausdenkend und aktiv.
Wir reagieren verantwortungsvoll, selbstbestimmt, flexibel und agil.

Wir teilen Wissen und Informationen stets verantwortungsbewusst mit anderen
Kollegen.

Wir machen in jeder Situation klare und unmissverstandliche Aussagen.
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DER AMBULANTE PFLEGEDIENST

Entlastungs- und Betreuungsleistungen

Ziele der Betreuungsleistung sind Kunden in ihrer Hauslichkeit und gewohnten
Umgebung zu belassen, sie anzuleiten, zu betreuen, und ihnen Sicherheit zu

vermitteln.

Zudem sollen individuelle Fahigkeiten,
Orientierung geférdert oder erhalten werden. Dabei soll die soziale Integration
ermoglicht werden. Es wird eine Unterstitzung bei der Erledigung personlicher

Angelegenheiten angeboten.

Beschaftigung

Unterstutzung bei der
Selbstandigkeit im Alltag und
Durchfihrung der liebsten
Tatigkeiten.

Beaufsichtigung

Sonstige Hilfen, bei denen aktives
Tun nicht im Vordergrund steht,
beispielsweise wie Stérungen des
Tag- und Nachtrhythmus, bei der
Gefahr des unkontrollierten
Verlassens der Wohnung, oder
das Verkennen oder Verursachen
gefahrdender Situationen.

Kompetenzen,

Begleitung

Unterstitzung von Aktivitdten im
hauslichen Umfeld, die dem
Zweck der Kommunikation und
der Aufrechterhaltung sozialer
Kontakte dienen.

Entlastungsleistung

Es besteht die Moglichkeit, die
hauswirtschaftliche Versorgung
von der Pflegekasse genehmigen
und Ubernehmen
zu lassen.

(buchbare, privat zu bezahlende
Dienstleistung, siehe folgende Seite)

Kommunikation und



Hauswirtschaftliche Versorgung

Im Rahmen der Pflegeversicherung unterstitzen wir auch im Haushalt und nehmen
die Tatigkeiten ab, die den Kunden aufgrund ihrer Beeintrachtigung Miuhe machen.
Diese Dienstleistung kann jederzeit gebucht werden und ist privat zu zahlen. Im
Rahmen der Entlastungsleistungen kann sie aber auch von der Pflegekasse
Ubernommen werden.

Die gesamte Pflege der Wasche und Kleidung (auch Ausbessern)
Bugeln und Einrdumen der Wasche

Reinigung

* Fenstervorhdnge abnehmen, waschen, aufhdngen

* Fensterreinigung

= Reinigen und Abtauen des Kuhlschrankes/der Gefriertruhe

* Trennung und Entsorgung des Abfalls

= Reinigung der Wohnung, des Bades, der Toilette und der Kiche
Staubsaugen, Nassreinigen
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Rufbereitschaft fur Notfalle

Wir sind rund um die Uhr erreichbar und fur Notfille befinden sich stets
Mitarbeiter in Rufbereitschaft. So ist es moglich, nachts, an Sonntagen oder
Feiertagen neue Kunden aufzunehmen. Wenn beispielsweise Erkrankungen oder
Verletzungen vorliegen, die keiner Krankenhausaufnahme bedurfen, aber
trotzdem zu einer voribergehenden Pflegebedurftigkeit fihren, kdénnen Sie in
lhrer Wohnung fachgerecht versorgt werden.

Jedes unserer Hauser besitzt ein Desorientierten-Schutzsystem (DESQO). Alle
Ausgange fuhren direkt ins Freie und sind Uber einen Magnetkontakt gesteuert. Bei
einer entsprechenden Form der Demenz ist es so moéglich, Zu- und Ausgéange
entsprechend zu kontrollieren.

Durch das Tragen eines Armbandes (ausschliefslich fur Kunden mit
entsprechendem Krankheitsbild und vorheriger Genehmigung) wird bei dem
Durchschreiten eines solchen Turkontaktes ein Signal an den Ambulanten
Pflegedienst vor Ort gesendet, damit Uberprift wird, ob und weshalb das Haus
verlassen wird.



DER AMBULANTE PFLEGEDIENST

Unterstitzung bei
Bereitstellung und
Organisation von

Pflegehilfsmitteln

Pflegebedirftige Menschen, vor allen diejenigen, die in der Pflegeversicherung
eingestuft sind, haben Anspruch auf Versorgung mit Pflegehilfsmitteln. Technische
Hilfsmittel (z. B. elektrische Pflegebetten, Rollatoren, Badewannen-Lifter o. &.)
werden von der Pflegekasse leihweise zur Verfugung gestellt. Zuvor haben wir
den notwendigen Bedarf kompetent ermittelt und organisieren |hnen die
Anlieferung der Pflegehilfsmittel durch unseren Kooperationspartner bei
Notwendigkeit umgehend bzw. innerhalb von 24 Stunden.

Einbeziehung der
Angehdrigen und oder der
gesetzlichen Betrever

Eine ganzheitliche Betreuung und Pflege der Kunden erfordert auch eine
lebendige Kommunikation mit den Angehérigen oder den gesetzlichen Betreuern.
lhre Erfahrungen und Hinweise sind im Alltag eine wertvolle Hilfe. Insbesondere
bei der Planung des Pflegeprozesses werden die Angehdrigen und gesetzlichen
Betreuer in die Informationssammlung einbezogen.
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DER AMBULANTE PFLEGEDIENST

Beratungseinsatz nach §37 Abs. 3 SGB XI

Beratungseinsdtze dienen der Sicherung und der Verbesserung der Versorgung
von pflegebedirftigen Menschen, die Pflegegeld beziehen. Ziel dieser
Beratungseinsdtze ist unter anderem die Beratung zum Umgang mit
Pflegehilfsmitteln, zur Alltagsbewdltigung im haduslichen Umfeld.

Mobiler Menidienst

Fur Menschen, die selbst nicht taglich kochen méchten oder nicht (mehr) in der
Lage dazu sind, bieten wir unseren Mobilen Menudienst an. Wir kochen taglich
frisch verschiedene Menis, eines davon vegetarisch, sowie Schonkost und auf
Nachfrage verschiedene Didten und liefern das komplette Menu (Suppe oder
Salat, Hauptgericht, Dessert) oder einzelne Komponenten direkt zum Kunden
nach Hause auf den Tisch. Mit dem Besuch unserer Mitarbeiter stellen wir nicht nur
die Mahlzeitenversorgung sicher, sondern gewadhrleisten darUber hinaus
regelmalSigen sozialen Kontakt. Unser Menuservice liefert an 7 Tagen die Woche,
365 Tage im Jahr bis zu drei Mahlzeiten taglich.




DIE TAGESPFLEGE

In jedem Haus vom Viertel4 befindet sich die Tagespflege, die sowohl von den
Kunden innerhalb des Viertels, als auch von externen Géasten in Anspruch
genommen werden kann.

Wir verstehen, dass nicht jeder den Wunsch hat, permanent in einer
Pflegeeinrichtung zu leben. Unsere Tagespflege bietet Ihnen die Moglichkeit, die
Vorteile und Annehmlichkeiten vom Vierteld4 zu genielSen, ohne auf lhre gewohnte
Umgebung zu verzichten.

Unsere Tagesgaste sind herzlich willkommen und kénnen sich auf exzellente
Pflege und Betreuung, sowie ein abwechslungsreiches Programm freuen.

Unsere Vision ist es, ein neuves Verstiandnis von Betreuung
und Service zu leben und zu leisten.

Jeder Mensch soll im Vierteld zu jedem Zeitpunkt seines
Aufenthaltes ein grétmogliches Mafs an Zuwendung,
Ndhe und Lebensqualitat erfahren.

EIN TAG BEI UNS

Wir holen Sie ab und bringen Sie sicher wieder heim
Frihstick, Mittagessen, Kaffee und Kuchen, Abendessen
Gymnastik

Betreuung

Gesprachsrunden

soziale Kontakte finden

Ausflige und wechselnde Veranstaltungen

Mdglichkeit: Friseur und Fulspflege
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DIE TAGESPFLEGE
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DIE KUCHE

JORG JENNE

Fachbereichsleiter Kiiche

Unsere Kiche. Taglich frisch, kreativ

und abwechslungsreich.

Wir glauben daran, dass gutes Essen nicht nur ein Grundbedurfnis ist, sondern
auch ein wichtiger Bestandteil eines erfillten Lebens - unabhdngig von unserem
Alter. Deshalb haben wir in unserer Tagespflege eine besondere Kiche mit
unserem personlichen Lieblingskoch, der mit Leidenschaft und Hingabe taglich fur
kostliche Genusse sorgt.

Mit viel Liebe zum Detail und frischen Zutaten zaubert er abwechslungsreiche und
schmackhafte MenUs auf den Tisch — und das zwei mal taglich.

Wir méchten, dass das Essen in unserer Tagespflege nicht nur
den Kérper ndhrt, sondern auch die Seele. Denn gemeinsam zu

essen tut gut. Egal in welchem Lebensabschnitt - das Essen ist ein
wichtiger Teil unserer ldentitat und Kultur.

Wir laden Sie herzlich ein, unsere Tagespflege zu erleben und die Freude am
Essen in jedem Alter beim Viertel4 zu entdecken.

s~ Innerhalb des Viertel4 kann das
'O' Essen aus unserer Kiche auch in
= die Wohnungen bestellt werden.
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IHRE INDIVIDUALITAT IM FOKUS

Im Viertel4 steht lhre Individualitdat im Mittelpunkt. Wir glauben fest daran, dass
jeder Mensch einzigartig ist und seine persdnlichen Vorlieben, Bedurfnisse und
Gewohnheiten respektiert und geférdert werden sollten. Unser Ziel ist es, lhnen
ein Zuhause zu bieten, in dem Sie |hre Individualitat bewahren kénnen und in dem
Sie sich rundum wohl und akzeptiert fuhlen.

Wir bieten lhnen die Privatsphdre und Freiheit, die Sie in lhren eigenen vier
Wénden gewohnt sind. Unsere Wohnungen sind grofszigig und hell gestaltet und
verfigen unter anderem Uber eine eigene Kiche und die Méglichkeit, Ihre eigene
Wohnung mit Ihren eigenen Einrichtungsgegenstdnden auszustatten.

Leben, wohnen und Pflege muss neu

gedacht werden. — Richard Wolfframm

Gleichzeitig legen wir grofsen Wert auf Gemeinschaft und soziale Interaktion. Im
Vierteld leben Sie nicht isoliert, sondern finden hier eine gesellige und herzliche
Atmosphére. Bei uns haben Sie die Moglichkeit, neue Freundschaften zu knupfen,
sich auszutauschen und sich an einem aktiven Leben zu beteiligen. Ob bei
Aktivitaten in der Gruppe, Gespréchen in den Gemeinschaftsrdumen oder bei
unseren regelmalSigen abwechslungsreichen Veranstaltungen - im Viertel4 finden
Sie Geborgenheit und soziale Kontakte.

Unser erfahrenes und einfihlsames Team aus Pflegekraften und Betreuern,
Hauswirtschaftskraften, Haustechnikern und der Verwaltung unterstitzt Sie dabei,
lhre Individualitdt voll auszuleben. Wir gehen auf Ihre Bedurfnisse und Winsche
ein und bieten lhnen malsgeschneiderte Unterstitzung und Hilfe, wo Sie diese
bendtigen.

Unser Ansatz ist es, dass Sie nur die Leistungen buchen mussen, die Sie wirklich
bendtigen. Im Vierteld stehen verschiedene Betreuungs- und Pflegeleistungen zur
Auswahl, sodass Sie lhr individuelles Paket zusammenstellen kénnen. Wir méchten
lhnen die Sicherheit geben, dass Sie die Unterstitzung erhalten, die Sie
bendtigen, und gleichzeitig die Freiheit behalten, selbstbestimmt zu leben.
Entdecken Sie im Vierteld die Méglichkeiten, lhre Individualitit voll
auszuleben und ein erfilltes Leben im Alter zu fUhren.



DER GEMEINSAME ERLEBNISWEG

Ein besonderes Highlight unseres Konzeptes und unserer Tagespflege ist der
GEMEINSAME ERLEBNISWEG (GEW).

Bei dem GEW geht es darum, das tdgliche Leben mit abwechslungsreichen
Programmpunkten zu bereichern und fur Spals und Lebensfreude zu sorgen.

Unser engagiertes Team plant und organisiert verschiedene jahreszeitliche
Aktivitdten unter bestimmten Themen und Veranstaltungen, um I|hren Alltag
interessant und unterhaltsam zu gestalten.

Sei es durch Ausflige in die Natur, kreative Workshops oder kulturelle
Veranstaltungen - bei uns wird es nie langweilig. Gemeinsam lachen, aktiv
bleiben, lernen und Erinnerungen schaffen, das ist das Ziel von unserem
gemeinsamen Erlebnisweg.
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DAS KONZEPT - UBERSICHT

Unser ganzheitliches Konzept bericksichtigt die unterschiedlichen Bedurfnisse und
Interessen unserer Kunden und bietet ihnen die Flexibilitat, die Unterstitzung und
Leistungen zu wahlen, die sie wirklich benétigen.

Individuell buchbare Leistungen

Sie haben die Moglichkeit, Leistungen flexibel und individuell zu buchen. Jeder
Mensch hat unterschiedliche Bedurfnisse und nicht alle Kunden bendtigen die
gleichen Leistungen. Daher bieten wir ein modulares System von Dienstleistungen
an, aus dem unsere Kunden diejenigen auswdhlen kénnen, die fir sie am
relevantesten sind. Ob Pflege- und Betreuungsangebote, soziale Aktivitdten oder
hauswirtschaftliche Unterstitzung - im Vierteld bestimmt jeder Kunde selbst,
welche Leistungen er in Anspruch nehmen mochte.

Selbstbestimmung und Individualitat

Wir legen grofsen Wert darauf, dass unsere Kunden ihre Selbstbestimmung und
Individualitdt behalten. Im Viertel4d kénnen sie in ihren eigenen grolszigigen,

hellen Wohnungen leben und sich in vertrauter Umgebung wohlfihlen. Die
Privatsphdre und Selbststiandigkeit unserer Kunden stehen im Mittelpunkt. Sie
kdnnen ihr Leben nach ihren eigenen Winschen und Bedurfnissen gestalten.

Tagespflege - Intern und Extern

Die Tagespflege, die sowohl von unseren Kunden als auch von externen Gasten
genutzt werden kann. Dadurch haben unsere Kunden die Méglichkeit, die
Tagespflege in Anspruch zu nehmen, wenn sie Gesellschaft und Unterstitzung
bendétigen, und gleichzeitig die gewohnte Privatsphére in ihrer eigenen Wohnung
genielsen zu kénnen. Externe Géaste kénnen die Tagespflege nutzen, um soziale
Kontakte zu pflegen und an abwechslungsreichen Aktivitaten teilzunehmen.

Gemeinsamer Erlebnisweg (GEW)

Der GEW sorgt fur ein abwechslungsreiches und lebendiges Leben. Er bietet eine
Vielzahl von Aktivitditen und Veranstaltungen, um den Alltag unserer Kunden
spannend und unterhaltsam zu gestalten. Ob Ausflige in die Natur, kreative
Workshops, Spieleabende oder kulturelle Veranstaltungen - der GEW fordert
soziale Interaktion, Gemeinschaft und Spals.



Das Kostenmodell

Unser Kostenmodell orientiert sich an lhrem Einkommen, sodass Sie die finanzielle
Belastung planen und abschédtzen kénnen. Transparenz und Fairness sind uns
wichtig, damit Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren kénnen. Angehérige
kdnnen sich aktiv einbringen und unterstitzen, um Kosten zu sparen und lhnen eine
soziale und familiare Umgebung zu bieten. Gemeinsam schaffen wir eine
liebevolle und vertraute Atmosphére, in der sich die Kunden rundum wohl fihlen.

_‘O’_ Die Zuzahlung fiir eine Einzimmerwohnung mit Pflegebedarf und
‘ Betreuungsleistungen liegt aktuell im Durchschnitt bei 2.800 €

(Stand 2023)

Gemeinsam Wohnen fir Paare/Ehepaare

Fur Paare bieten wir die Méglichkeit, sich eine gemeinsame Wohnung zu teilen
oder auch zwei nebeneinanderliegende Appartements zu beziehen. So k&énnen
Sie |hre eigenen Rickzugsorte haben und dennoch die Néhe und Verbundenheit
miteinander genielSen.

Wohnen

Pflege/ Ambulanz f \ Betreuung

&

Service

@ Sorglos versorgt.




DAS PILOTPROJEKT

Die Er6ffnung unseres Pilotprojektes in Moosthenning fand am
06.05.2023 statt.
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EINBLICK IN DIE WOHNUNGEN

ZWEIZIMMERWOHNUNG

Bei Bezug sind die Wohnungen nach unserem Standard
eingerichtet. Die Kunden diirfen die Wohnung mit eigens
mitgebrachten Mébeln und Dekorationen ergdanzen, damit
Sie sich sofort wie zu Hause fuhlen kénnen.




KARRIERE IM VIERTELA4:
WERDE EIN TEIL VON UNS

Als familiengefihrtes Unternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung, sind unsere
Mitarbeiter unser Potential zum Wachsen. Jeder Einzelne davon ist einzigartig und
in seinem Charakter, seinen Stirken und Moéglichkeiten, seinem Wissen und
Engagement besonders. Wir méchten mit unserem Konzept Vierteld Raum fur
Vielfalt lassen.

Ob in der Hauswirtschaft, in der Pflege oder der Betreuung, Verwaltung,
Haustechnik oder in einer unserer Grofdkichen — wir sind uns sicher, auch DU
kannst Deine Starken bei uns einsetzen. Wie die Individualitdt der Kunden hat
ebenso die Individualitdt der Mitarbeiter einen hohen Stellenwert. Vielfdltige
Arbeitszeitmodelle werden bei uns auf die persénlichen Gegebenheiten
angepasst.

Gestalte mit uns im Viertel4 neue Lebenswege. Eine Vielzahl von Vorzigen und
Eigenheiten machen einen Arbeitsplatz im Viertel4 so besonders.

Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das,

was er schon war” — Sarah Goldhammer, Projektmanagement

Erlebe die Menschen anders, weil wir nicht ,nur” sondern auch die
Freizeit der Menschen gemeinsam gestalten.

In der Tagespflege koénnen Projekte Uber einen ldngeren Zeitraum gemeinsam
gelebt werden. Jeder Mitarbeiter kann dazu beitragen, dass eine familidre
Atmosphare entsteht, in der sich Menschen wohl, und somit zuhause fihlen.

Pflegebedirftige Menschen werden in ihrem eigenen Zuhause — hier bei uns in
ihrer eigenen Wohnung — viel persénlicher erlebt, ihre oft sehr interessanten
Lebensgeschichten kommen dadurch viel mehr zum tragen. Der letzte
Lebensabschnitt kann auch ein Highlight sein — DU kannst es mitgestalten.

S

— Unsere aktuellen Stellenangebote findest Du auf unserer

& Website www.viertel-4.de unter "Jobs".




_‘O’_ Durch das vielfiltige Angebot, kann in den unterschiedlichsten
“Y*  Bereichen gearbeitet werden

e wir bieten die Moéglichkeit einer Kompetenzerweiterung, sowohl durch den
Einsatz in der Tagespflege als auch in der Ambulanz

e hohes Teamgefige und eine offene Kommunikationskultur durch die
Zusammenarbeit mehrerer Bereiche

o Arbeit nach TATSACHLICH bedirfnis- und ressourcenorientierter Pflege

e Moéglichkeit zur Arbeit in einem ambulanten Dienst OHNE Fahrzeiten und
Witterungseinflissen

e keine geteilten Dienste

Wir zdhlen keine Minuten, sondern bieten den notwendigen

Unterstitzungsbedarf.

e Keine festgelegten Pflegeablaufe

e wir orientieren uns an den Kundenwinschen und sind bestrebt, Pflege zu
entschleunigen

e Moglichkeit zum Kennenlernen diverser pflegerischer Schwerpunkte

e flexible Tagesabldufe und eine abwechslungsreiche Tatigkeit

e eine langere Begleitung von Pflegebedirftigen und eine hohe Kundenndhe

e hohe Wertschatzung der Pflege mit der Méglichkeit zur Weiterbildung

e unterschiedliche Dienstzeiten ermdglichen die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Du hast bei uns alle Méglichkeiten, deinen Wiinschen
entsprechend die richtige Ausbildung zu finden. Zu den

Ausbildungsgdngen kannst du dich hier genau informieren:
www.servicehaus-sonnenhalde.de/ausbildung/




KONTAI

Zentrale

Vierteld Holding GmbH (. 0712993790
;;g;;sltgra@i 10 = 07129 9379 30
ngstingen N info@viertel-4.de
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